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โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
   จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแค องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้อ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ โดยมี
การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
  โครงสร้าง จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางแค ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง
ที่จะด าเนินการดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนต าบลบางแค ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับ
ภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น 
อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นฝ่ายต่อไป ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง) หมายเหตุ 
๑.ส านักงานปลัด 
 ๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
  -งานสารบรรณ 
  -งานบริหารงานบุคคล 
  -งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
  -งานตรวจสอบภายใน 
 ๑.๒ งานนโยบายและแผน 
  -งานนโยบายและแผน 
  -งานวิชาการ 
  -งานข้อมูลและงานประชาสัมพันธ์ 
  -งานงบประมาณ 
  -งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
 ๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
  -งานกฎหมายและคดี 
  -งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
  -งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
 ๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  -งานอ านวยการ 
  งานป้องกัน 
  -งานฟ้ืนฟู 
 ๑.๕  งานกิจการสภา อบต. 
  -งานระเบียบข้อบังคับการประชุม 
  -งานการประชุมสภา 
  -งานอ านวยการและประสานงาน 
 1.6 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  -งานสวัสดิการสังคม  
  -งานพัฒนาชุมชน  

๑.ส านักงานปลัด 
 ๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
  -งานสารบรรณ 
  -งานบริหารงานบุคคล 
  -งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
  -งานตรวจสอบภายใน 
 ๑.๒ งานนโยบายและแผน 
  -งานนโยบายและแผน 
  -งานวิชาการ 
  -งานข้อมูลและงานประชาสัมพันธ์ 
  -งานงบประมาณ 
  -งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
 ๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
  -งานกฎหมายและคดี 
  -งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
  -งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
 ๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  -งานอ านวยการ 
  -งานป้องกัน 
  -งานฟ้ืนฟู 
 ๑.๕  งานกิจการสภา อบต. 
  -งานระเบียบข้อบังคับการประชุม 
  -งานการประชุมสภา 
  -งานอ านวยการและประสานงาน 
 1.6 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  -งานสวัสดิการสังคม  
  -งานพัฒนาชุมชน  

 



[๒] 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง) หมายเหตุ 
  -งานจัดระเบียบชุมชน  
  -งานสังคมสงเคราะห์  
  -งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี  
  -งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
  -งานพัฒนาสตรีและเยาวชน  
  -งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 

  -งานจัดระเบียบชุมชน  
  -งานสังคมสงเคราะห์  
  -งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี  
  -งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
  -งานพัฒนาสตรีและเยาวชน  
  -งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 

๒.กองคลัง 
 ๒.๑ งานการเงิน 
  -งานการเงิน 
  -งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
  -งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
  -งานเก็บรักษาเงิน 
 ๒.๒ งานบัญช ี
  -งานการบัญชี 
  -งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
  -งานงบการเงินและงบทดลอง 
  -งานแสดงฐานะทางการเงิน 
 ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  -งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
  -งานพัฒนารายได้ 
  -งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
  -งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
 ๒.๔งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
  -งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
  -งานพัสดุ 
  -งานทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุและครุภัณฑ์
และยานพาหนะ  

๒.กองคลัง 
 ๒.๑ งานการเงิน 
  -งานการเงิน 
  -งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
  -งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
  -งานเก็บรักษาเงิน 
 ๒.๒ งานบัญช ี
  -งานการบัญชี 
  -งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
  -งานงบการเงินและงบทดลอง 
  -งานแสดงฐานะทางการเงิน 
 ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  -งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
  -งานพัฒนารายได้ 
  -งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
  -งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
 ๒.๔งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
  -งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
  -งานพัสดุ 
  -งานทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุและครุภัณฑ์
และยานพาหนะ  

 

๓.กองช่าง 
 ๓.๑ งานก่อสร้าง 
  -งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
  -งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ า 
  -งานข้อมูลก่อสร้าง 
 ๓.๒งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  -งานส ารวจข้อมูลและประเมินราคา 
  -งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
  -งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
  -งานออกแบบและบริการข้อมูล 
 ๓.๓งานประสานสาธารณูปโภค 

๓.กองช่าง 
 ๓.๑ งานก่อสร้าง 
  -งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
  -งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ า 
  -งานข้อมูลก่อสร้าง 
 ๓.๒งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  -งานส ารวจข้อมูลและประเมินราคา 
  -งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
  -งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
  -งานออกแบบและบริการข้อมูล 
 ๓.๓งานประสานสาธารณูปโภค 

 



[๓] 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง) หมายเหตุ 
  -งานประสานสาธารณสุขและกิจการ
ประปา 
  -งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
  -งานตกแต่งสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
  -งานระบายน้ า 
 ๓.๔ งานผังเมือง 
  -งานส ารวจและแผนที่ 
  -งานวางผังพัฒนาเมือง 
  -งานควบคุมทางผังเมือง  

  -งานประสานสาธารณสุขและกิจการ
ประปา 
  -งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
  -งานตกแต่งสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
  -งานระบายน้ า 
 ๓.๔ งานผังเมือง 
  -งานส ารวจและแผนที่ 
  -งานวางผังพัฒนาเมือง 
  -งานควบคุมทางผังเมือง  

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ๔.๑ งานบริหารงานการศึกษา 
 ๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ๔.๑ งานบริหารงานการศึกษา 
 ๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

๕. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 ๕.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
  -งานสุขาภิบาลทั่วไป 
  -งานสุขาภิบาลอาหารและสถานที่
ประกอบการ 
  -งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
  -งานอาชีวอนามัย 
 ๕.๒. งานบริการสาธารณสุข 

๕. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 ๕.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
  -งานสุขาภิบาลทั่วไป 
  -งานสุขาภิบาลอาหารและสถานที่
ประกอบการ 
  -งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
  -งานอาชีวอนามัย 
 ๕.๒. งานบริการสาธารณสุข 

 

 



[๔] 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางแค ได้ก าหนดโครงสร้างแผนอัตราก าลังใหม่โดยคงส่วนราชการไว้ 
๕ ส่วนตาม โครงสร้างเดิม ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบางแคได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะ
ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า  ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละ
ส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการ
นั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางแค และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแค เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางแค ได้ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2561- 2563 (ปรับปรุง
ครั้งที่ 1) และได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์การพัฒนากับต าแหน่งที่ขอปรับปรุง 1 ต าแหน่ง 1 
อัตรา และก าหนดเพ่ิม 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 

กองคลัง ขอปรับปรุงกรอบอัตราก าลัง จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 
1. ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติงาน-ช านาญงาน ขอปรับปรุงเป็น 

นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ – ช านาญการ  
 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณ การบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ 

การศึกษาวิเคราะห์ ติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงิน การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและบัญชี การวิเคราะห์
งบประมาณ การพัฒนาระบบงานคลัง ตรวจสอบความถูกต้องของผู้ลงบัญชีเงินสด บัญชีเงินฝากธนาคารและ
บัญชีแยกประเภท การตรวจสอบความถูกต้องของการลงบัญชีประเภทต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่ง
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี แนวทางการ
ส่งเสริม พัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการที่ดี โดยมีเป้าหมายให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได ้

กองช่าง ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 
1. พนักงานจดมาตรวัดน้ า (พนักงานจ้างทั่วไป)  

  ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับจดเลขมาตรวัดน้ าและค านวณปริมาตรน้ า จากมาตรวัดน้ าของผู้ใช้น้ า
และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย ติดต่อประสานงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ แนวทางในการพัฒนาระบบประปาหมู่บ้านให้มีประสิทธิภาพ  ก่อสร้าง 
ปรับปรุง และพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค และการเกษตร โดยมีเป้าหมายให้ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐานทั่วถึงและได้มาตรฐาน และสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5 การ
พัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี แนวทางการส่งเสริม พัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการที่ดี โดย
มีเป้าหมายให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ 
 จึงมีความจ าเป็นต้องปรับปรุงกรอบอัตราก าลัง ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับ
ปฏิบัติงาน-ช านาญงาน เป็น นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ – ช านาญการและก าหนดต าแหน่ง 
พนักงานจดมาตรวัดน้ า (พนักงานจ้างทั่วไป) เพ่ือมาปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายในประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดังกล่าวข้างต้น 
 
 
 
 
 



[๕] 

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  พ.ศ.  2561 – 2563 (ปรับปรุงครั้งท่ี 1) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางแค อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3  ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 

         

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส านักงานปลัด อบต.         
หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 ๑ ๑ - - - ว่าง 
ลูกจ้างประจ า         
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างภารกิจ         
ผช.จนท.ธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผช.นักพัฒนาชุมชน 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
แม่บ้าน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
กองคลัง         
ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
ปรับปรุงเป็น
นักวชิาการ
การเงินและ

บัญชี 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.   ๑ ๑ - - - ปรับปรุงมาจาก

เจ้าพนกังาน
การการเงินและ

บัญชี 
เจ้าพนักงานพัสดุ  (ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) ๑ 1 ๑ ๑ - - - อยู่ระหว่างขอใช้

บัญชี กสถ. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผช.จนท.การเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
กองช่าง         
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานการช่าง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นายช่างโยธา  (ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  



[๖] 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3  ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 

         

พนักงานจ้างภารกิจ         
ผช.นายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงานทั่วไป ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  
พนักงานจดมาตรวัดน้ า - - 1 1  +1  ก าหนดเพิ่ม 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

๑ 1 ๑ ๑ - - - อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการของ 

ก.อบต. 

ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.๑ 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้างภารกิจ         
ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผช.หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ  
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

๑ 1 ๑ ๑ - - - อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการของ 

ก.อบต. 

ผช.เจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
รวม 27 27 28 28 - +1 -  
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ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

ที ่ ช่ือสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่
ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ ๓ 

ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน ภาระคา่ใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายรวม (๓) 

หมายเหต ุเพิ่ม / ลด ที่เพ่ิมขึ้น (๒)   
จ านวน 
(คน) 

 เงินเดือน 
(๑)  

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นัก
บริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 1 1 581,160 1 1 1 - - - 15,960 16,440 16,440 597,120 614,040 630,000  

 ส านักงานปลัดอบต.                  

2 หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 1 1 411,480 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320  

3 นิติกร ปก./ชก. 1 - - 1 1 1 1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320  

 ลูกจ้างประจ า                  

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1 231,600 1 1 1 - - - 8,880 8,760 8,760 240,480 249,240 258,000  

 พนักงานจ้าง                  

5 ผู้ชว่ยนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

- 1 1 208,680 1 1 1 - - - 8,400 8,640 9,000 217,080 225,720 234,720  

6 ผู้ชว่ยนักพัฒนาชุมชน  1 - - 1 1 1 1 - - 180,000 7,200 7,200 180,000 187,200 194,400  

7 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  1 1 133,080 1 1 1 - - - 5,400 5,520 5,760 138,480 144,000 149,760  

8 พนักงานขับรถยนต์  1 1 116,280 1 1 1 - - - 4,651 4,837 4,845 120,931 125,768 130,613  

9 แม่บ้าน  1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

 กองคลัง                  

10 ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 1 1 404,640 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 418,080 431,400 444,720  

11 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 165,120 1 - - - - - 6,600   171,720   ปรับลด 

นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก./ชก. 1 - - - 1 1 1 - -  355,320 12,000  355,320 367,320 ปรับเพิ่ม 

12 เจ้าพนักงานพัสด ุ ชง. 1 1 234,960 1 1 1 - - - 9,360 9,960 10,200 244,320 254,280 264,480  

13 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ปง./ชง. 1 - - 1 1 1 1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340  

 พนักงานจ้าง                  

14 ผู้ชว่ยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญช ี  1 1 133,080 1 1 1 - - - 5,400 5,520 5,760 138,480 144,000 149,760  

 กองช่าง                  
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ที ่ ช่ือสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่
ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ ๓ 

ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด 

ภาระคา่ใช้จ่าย 
ที่เพ่ิมขึ้น (๒) 

ค่าใช้จ่ายรวม (๓) 
  

หมายเหต ุ

จ านวน 
(คน) 

 เงินเดือน 
(๑)  

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

15 ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 1 1 371,760 1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 384,720 398,160 411,480  

16 นายช่างโยธา ชง. 1 1 254,280 1 1 1 - - - 10,200 10,560 10,800 264,480 275,040 285,840  

 พนักงานจ้าง                  

17 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1 - - 1 1 1 1 - - 112,800 4,800 4,800 112,800 117,600 122,400  

18 คนงานทั่วไป (ผู้ดูแลน้ าประปา)  3 3 324,000 3 3 3 - - - - - - 324,000 324,000 324,000  

19 พนักงานจดมาตรวัดน้ า  1 - 108,000 - 1 1 - 1 - - 108,000 108,000 108,000 108,000 108,000 เพิ่ม 

 ส่วนการศึกษา                  

20 ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานศึกษา) 

ต้น 1 - 435,600 1 1 1 1 - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460  

21 ครูผูดู้แลเด็ก ครูผู้ช่วย 2 2 415,440 2 2 2 - - - 52,800 19,440 19,920 468,240 487,680 507,600 เงินอดุหนุน 

 พนักงานจ้าง                  

22 ผู้ชว่ยหวัหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1 1 231,240 1 1 1 - - - 9,360 9,600 9,960 240,600 250,200 260,160 เงินอดุหนุน 

23 ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก  1 1 137,880 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,400 149,160 155,160 เงินอดุหนุน 

 ส่วนสาธารณสุข                  

24 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข (นัก
บริหารงานสาธารณสุข) 

ต้น 1 - 435,600 1 1 1 1 - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460  

25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 137,880 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,400 149,160 155,160  

(4) รวม  28 21 5,579,760 27 28 28 6 1 0 1,160,791 675,277 334,365 5,888,311 6,249,548 6,439,553  

(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น ๒๐%           1,177,662 1,249,910 1,287,911  

(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น           7,065,973 7,499,458 7,727,464  

(7) คิดเป็นร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 27.24 27.54 27.03  

 ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2561 ให้ประมาณการเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2560 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2560 จ านวน 24,700,000.-บาท = (24,700,000x5%)+24,700,000  = 25,935,000.00 
 ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2563 ให้ประมาณการเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2562 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2562 จ านวน 25,935,000.-บาท = (25,935,000 x5%)+25,935,000   = 27,231,750.00 
 ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2563 ให้ประมาณการเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2562 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2562 จ านวน 27,231,750.-บาท = (27231750x5%)+27231750  = 28,593,337.50 
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2561-2563 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑. งานบริหารทั่วไป 
๒. งานนโยบายและแผน 
๓. งานกฎหมายและคด ี
๔. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
๕. งานกิจการสภา อบต. 
๖. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

๑. งานการเงิน 
๒. งานบัญชี 
๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
๔. งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัด ุ

๑. งานก่อสร้าง 
๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓. งานประสานสาธารณูปโภค 
๔. งานผังเมือง 

กองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 

๑. งานบริหารงานการศึกษา 
๒. งานส่งเสรมิการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 

กองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

๑. งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
๒. งานบริการสาธารณสุข 
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โครงสร้างของส านักงานปลัด อบต.บางแค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - - - - 1 3 1 6 
 

 

หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

งานบริหารทั่วไป 

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (ผู้มีทักษะ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) (1) 
- แม่บ้าน (ท่ัวไป) (1) 

งานนโยบายและแผน 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

(ผู้มีทักษะ) (1) 

งานกฎหมายและคดี 

- นิติกร (ปฏิบัติการ/ช านาญงาน) (1) 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- 

งานกิจการสภา อบต. 

- 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (ผู้มีทักษะ) (1) 



[11] 
 

โครงสร้างของกองคลัง (เดิม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - - - - - - 1 - - 1 - 2 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานการเงิน 

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบญัชี  
(ผู้มีทักษะ) (1) 

งานบัญชี 

- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) (1) 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

- เจ้าพนักงานพัสดุ (ช านาญงาน) (1) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) (1) 



[12] 
 

โครงสร้างของกองคลัง (ใหม่) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - - - - - - 1 - - 1 - 2 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานการเงิน 

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบญัชี  
(ผู้มีทักษะ) (1) 

งานบัญชี 

- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัตกิาร/
ช านาญการ) (1) 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

- เจ้าพนักงานพัสดุ (ช านาญงาน) (1) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) (1) 



[13] 
 

โครงสร้างของกองช่าง (เดิม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - - 1 - - - 3 5 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานการช่าง ระดับต้น) (1) 

งานก่อสร้าง 

- นายช่างโยธา (ช านาญงาน) (1) 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ผู้มีทักษะ) (1) 

งานผังเมือง 

- 

งานประสานสาธารณูปโภค 

- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (3) 



[14] 
 

โครงสร้างของกองช่าง (ใหม่) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - - 1 - - - 3 5 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานการช่าง ระดับต้น) (1) 

งานก่อสร้าง 

- นายช่างโยธา (ช านาญงาน) (1) 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ผู้มีทักษะ) (1) 

งานผังเมือง 

- 

งานประสานสาธารณูปโภค 

- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (3) 
- พนักงานจดมาตรวัดน้ า  



[15] 
 

โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - - - - - - - - - 1 - 1 
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

(1) 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (ผูม้ีทักษะ) (1) 

งานบริการสาธารณสุข 

- 



[16] 

 
โครงสร้างของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - 2 - - - - - - - 2 - 4 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) (1) 

งานบริหารงานการศึกษา 

- ครูผู้ดูแลเด็ก (คศ.1) (2) 
- ผช.หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

(ผู้มีทักษะ) (1) 
- ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) (1) 

งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

- 


